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A VOZ QUE DEFENDE QUEM DEFENDE!
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Thera Tobias Dal é advogada sénior com mais de 17 anos de
experiéncia, especializada em Direito Corporativo e Regulatorio.

Com uma carreira marcada pela lideranca em projectos complexos e
de capital intensivo, Thera destaca-se pela sua capacidade de navegar
em sectores altamente regulados, como Petrdleo, Gas, Energia,
Infraestruturas e Fintech.

E reconhecida pela sua integridade, visdo estratégica e pelo profundo
conhecimento institucional da OAM.




MANIFESTO ELEITORAL | LISTA D

EXPERIENCIA NA ORDEM
DOS ADVOGADOS (LIDERANCA
INSTITUCIONAL)

3 Thera Dai possui um percurso solido e
PERCURSO ACADEMICQ ascendente na governacao da Ordem, o que
A - a posiciona como uma conhecedora profun-
E ESPECIALIZA@AO da dos desafios da classe:

¢ ’ ¢ Conselheira Nacional e responsavel
' Pelouro da Administracao, Financas e
Geénero (2023 - Presente): Eleita para o man-
dato actual, gerindo a sustentabilidade
financeira da instituicao.

4 Vice-Presidente do Conselho Provincial
de Maputo (2020-2023): Onde desempenhou
um papel activo na gestao do maior circulo
com advogados inscritos do pais.

4 Conselheira da SADC Lawyers Associa-
tion: Representante oficial da OAM a nivel
regional, fortalecendo a cooperacao juridica
na Africa Austral.
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DIFERENCIAIS DA
CANDIDATURA

¢ Experiéncia Multi-sectorial: Capacidade
comprovada de interlocucao directa com
reguladores, autoridades governamentais
e investidores internacionais.

¢ Visao Internacional: Representacao
activa na SADC, trazendo as melhores
praticas regionais para Mocambique.

¢ Conhecimento Interno: A sua passagem
pelo Conselho Nacional, Tesouraria e pela
Vice-Presidéncia do Conselho Provincial
da cidade de Maputo confere-lhe uma
VISao realista sobre a gestao e as necessi-
dades dos advogados mogcambicanos.
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UMA LIDERANCA COM PROPOSITO - O LADO HUMANO DE THERA DA

Mais do que uma candidata, Thera Dai €, acima de tudo, uma cidada profundamente
comprometida com as causas sociais e com o bem-estar colectivo. A sua trajectdria nao
se constrdi apenas No escritdrio ou corredores de instituicoes publicas, mas também
junto das comunidades, onde a empatia se transforma em acg¢ao concreta.

Importa, sublinhar que este capitulo nasce, em certa medida, a revelia da propria Thera
Dai. Por conviccao pessoal, a candidata sempre sustentou que a solidariedade nao deve
ser instrumentalizada nem convertida em activo politico. Vive o altruismo com discricao,
guiada por um sentido auténtico de responsabilidade social, sem procurar reconheci-
mento ou visibilidade.

Todavia, numa candidatura assente em decisdes colegiails, o grupo de apoio entendeu
que a relevancia, a consisténcia e o impacto destas accoes nao poderiam permanecer in-
visivels.

Tornou-se, assim, Nao apenas legitimo, mas necessario, partilhar com a classe dos advo-
gados esta dimensao da candidata, uma faceta silenciosa, mas profundamente revelado-
ra da sua integridade, dos seus valores e da forma como entende o compromisso com a
sociedade.

Ao longo dos anos, Thera Dal tem-se destacado pela sua capacidade de mobilizar pes-
S0as, recursos e vontades em torno de causas que exigem solidariedade e resposta imedi-
ata.

Sempre que a sociedade € chamada a fazer mais e ir além do seu conforto individual, a
sua presenca tem sido constante e activa. Nao como espectadora, mas como uma agente
mobilizadora.

Essa postura ficou particularmente evidente nas cheias que assolaram o pais em 2021,
2023 e mais recentemente, em 2026, para além da assisténcia prestada por meio de do-
acdes paras as vitimas da insurgéncia em Cabo Delgado (2022 e 2024)

Em todos esses momentos criticos, Thera Dai esteve na linha da frente na
angariacao de donativos, articulando esforcos entre colegas, parceiros e a
socledade civil, garantindo que o apoio chegasse, com rapidez e dignidade,
as instituicoes e comunidades mais necessitadas. Esta actuagcao consis-
tente em diferentes momentos de crise evidencia ndao apenas sensibili-
dade social, mas também uma capacidade sdélida de organizacao e lider-
anca.

Para além das respostas em contextos de emergéncia, a sua intervengao
soclal tem também um caracter estruturado e continuo. Destaca-se a par-
ticipacao activa em iniciativas como a Caravana da Justica, aproximando o
Direito as comunidades e promovendo o acesso a informacao juridica, bem
COMoO, O apoio recorrente a infantarios, através de campanhas de doacao
que visam melhorar as condicoes de acolhimento e desenvolvimento das
criancas.

A sua ligacao a instituicoes de cariz social nao €&, portanto, circunstancial,
mMas sim sustentada por um compromisso genuino com a construcao de
uma sociedade mais justa, inclusiva e humana. Thera Dai demonstra,
através de accdes concretas, que o exercicio da cidadania nao se esgota no
plano profissional, devendo estender-se a transformacao positiva da comu-
nidade.

Este lado humanizado da candidata reforca uma convicgcao essencial:
gquem defende o advogado, deve também defender a sociedade em que
este se insere. A advocacia nao pode estar dissociada das realidades socials,
e € precisamente nesta intersecao que Thera Dai se posiciona: como uma
lider que compreende que o exercicio do Direito deve caminhar lado a lado
com a promocao da dignidade humana.
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UMA LIDERANCA COM PROPOSITO - O LADO HUMANO DE THERA DAI

Assim, ao votar em Thera Dal, vota-se também numa visao de lideranca que valoriza nao apenas a competéncia técnica, mas também a responsabilidade social, a empatiae o
compromisso com o proximo. Porque defender o advogado &, em Ultima instancia, defender as pessoas.
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ENVOLVIMENTO NOS PROGRESSOS DA OAM

A credibilidade de qualquer candidatura mede-se pela sua capacidade
de executar. Nos ultimos anos, registaram-se avan¢os concretos que nNao
podem ser ignorados:

Democratizacao do acesso e da formacao

Descentralizacao dos exames de acesso a profissao,
hoje realizados em todas as provincias;

Institucionalizacao de um programa de formacao
continua e obrigatoria; e

Em pouco mais de 2 anos: inscricao de 2000 novos advogados
(0 NnUmero equivale ao total acumulado de 29 anos da existéncia
da OAM).

Inclusdao com expressao nacional
Reforco da Comissao de Género com presenca efectiva
em todas as provincias.

Sustentabilidade financeira e inclusao institucional
Implementacao de mecanismos de regularizacao de quotas;
Reducao significativa de membros inadimplentes; e
Aumento da capacidade financeira da Ordem.

Modernizacao e autonomia da comunicagao
Criacao de um estudio proprio e plataformas digitais; e
Comunicacao directa e independente, sem intermediacao externa.

Melhoria das relacoées institucionais

Estabelecimento de pontos focais com a Procuradoria em todas
as provincias;

Matriz de articulacao da PCGR e OAM; e

Integracao da OAM no Sistema de Assinador Digital Avancado
do INTIC.

Rigor na gestdo e transparéncia
Introducao de sistemas de gestao integrada da OAM: gestao da
iInformacao do membro e pagamento de quotas a nivel de cada CP;
Aplicacao de rigor financeiro na aprovacao de despesas e
Investimentos; e
Auditorias regulares com contas aprovadas por unanimidade
nas Assembleias.

Reforco da credibilidade institucional

Intervencao publica firme na defesa da legalidade e dos direitos fundamentais;

Reconhecimento social da Ordem como garante do Estado de
Direito;

Introducao de sala de advogados de plantao a nivel nacional no
decurso e pos eleitoral;

Workshops regionais de auscultacao para adopcao de medidas ou
reformas de curto prazo a serem implementadas no processo eleitoral
em Mocambique - Relatorio Sobre a Situacao dos Direitos
Humanos em Mocambique durante o processo. eleitoral; e

Capacitacao das mulheres das comunidades em matéria
de combate a violéncia baseada no género - Sentinelas da paz.

Valorizacao da profissao
Celebracao dos 30 anos da Ordem com homenagem a advogados de referéncia;
Coordenacao e realizacao do primeiro congresso da mulher a

dvogada em Sofala (tornou- se referéncia internacional - Angola

ja adoptou);

Coordenacao e realizacao da primeira conferéncia da Jovem

Advocacia em Tete;

Criacao de um grupo de defesa das prerrogativas dos advogados

Nno contexto eleitoral; e
Reestruturacao da politica de género - aguarda aprovacao.
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SOFALA

MAPUTO CIDADE

CP 2081 | PRESIDENTE CP1612 | VICE- PRESIDENTE

CP 2340 | PRESIDENTE

MANICA

MAPUTO PROVINCIA

CP 1736 | PRESIDENTE CP 2599 | VICE-PRESIDENTE

CP 2116 | PRESIDENTE CP 2204 VICE-PRESIDENTE

TETE

CP 2620 | PRESIDENTE CP 2331 | VICE-PRESIDENTE bsngﬂmnm CP1782 | VICE-PRESIDENTE

CABO DELGADO

MFjBEZIA CP 1481 PRESIDENTE CP 997 | VICE-PRESIDENTE

CP 2701 | PRESIDENTE CP 673 | VICE-PRESIDENTE

J a Thera Dai

@theradaicandidaturacam

a Thera Dai .

@themadaicandidaturacam




A QUESTAO CENTRAL::
PORQUE ESTA EQUIPA?

Esta equipa reune condicoes que a distinguem:
® Conhecimento profundo da instituicao;

€ Participacao no processo de reorganizacao;

¢ Capacidade executiva comprovada; e

® Visao clara para a proxima fase.

Num contexto em que ha progresso
reconhecido, a escolha nao & entre
comecar ou nao comecar. A escolha
é entre: Consolidar e elevar ou
Arriscar descontinuar o que foi
estruturado

Nao se trata de prometer mudanca.
Trata-se de garantir evolucao sustentada.




PORQUE ESTA CANDIDATURA
[ DIFERENTE?

¢

NAO E UMA CANDIDATURA INDIVIDUAL..
E UMA EQUIPA PRONTA A GOVERNAR A ORDEM

L 4

INDEPENDENCIAINSTITUCIONAL
UM COMPROMISSOINEGOCIAVEL

A candidata tem uma origem associada ao partido no poder.
Esta realidade ndo é ignorada. E assumida.

Contudo, a independéncia da OAM nao se define pela origem
dos seus dirigentes, mas pela forma como exercem o mandato.

O compromisso é claro:

¢ A Ordem nao serd instrumentalizada por qualquer
forca da sociedade;

¢ A sua actuacao serda orientada exclusivamente pela
Constituicao, pela lei e pelos valores da advocacia;

¢ A defesa dos advogados sera feita com firmeza,
Independentemente da natureza da entidade envolvida; e

¢ A actuacao recente da Ordem demonstra que € possivel
exercer uma voz institucional auténoma, firme e credivel.
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Com a base institucional ja consolidada, o préoximo mandato sera orientado
para resultados praticos e mensuraveis, com impacto directo no exercicio da

® Com base na experiéncia do programa
desenvolvido nas eleicbdes: implementacao de
um Gabinete de Defesa do Advogado (24h) com
capacidade de resposta imediata em casos de
violacao de prerrogativas;

€ Criacdo de uma linha directa nacional para
denuncias de abuso de autoridade;

€ Aprovacédo e divulgacdo de um Manual
actualizado de Prerrogativas, com aplicacao
pratica;

€ Estabelecimento de protocolos vinculativos
com tribunais e procuradoria para garantir
acesso a processos e tratamento digno;

€ Plano estruturado e permanente de combate
a procuradoria ilicita, com equipas provinciais
dedicadas;

€ Formalizacdo de um pacto de respeito as
Prerrogativas: protocolo tripartido (OAM+PRM+
PGR+MJ), presenca institucional e pontos
criticos e formacao para PRM e PCR;

advocacia.

€ Carta Nacional das Garantias do Exercicio da
Advocacia: um instrumento institucional nego-
ciado entre: Ordem dos Advogados; Tribunal Su-
premo; Conselho Superior da Magistratura e
Ministério da Justica.

Esta carta estabelecerd regras claras de relacio-
namento institucional entre advogados, magis-
trados e tribunais;

€ Observatério do Mercado Juridico: criacdo de
um sistema permanente de anadlise sobre:
evolucao da profissao, condi¢cdes de exercicio e
oportunidades do mercado juridico.

Este instrumento permitird a Ordem definir
politicas baseadas em dados sobre a profissao; e

€® Dotar os CPs de recursos para combater a
procuradoria ilicita: criacao de brigadas ou
comissdes de fiscalizacao, consciencializacao
publica, controlo de acesso a actos juridicos e
cooperacao institucional.
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Lancamento de uma Plataforma Digital Integrada
da Ordem, com acesso a:

Pagamento de quotas

Emissao de certiddes

Gestao de estagio

Acompanhamento de processos disciplinares

Implementacao da carteira profissional digital com
QR Code;

Criacao de uma aplicacao movel da Ordem
dos Advogados;

Digitalizacao integral dos processos administrativos
e disciplinares; e

Publicacao semestral de relatdrios de gestao
e execucao financeira.

Definicao de parametros minimos de remuneracao
para jovens advogados e a respectiva fiscalizacao;

Criacao do programa nacional do primeiro emprego
juridico (incentivos fiscais ou institucionais para a

contratacao de jovens advogados);

Lancamento de uma incubadora de escritorios
juridicos, com apoio técnico e formativo;

Capacitacao empresarial do advogado;
Implementacao de um programa estruturado de
mentoria, ligando advogados seniores a jovens

profissionais;

Criacao de uma plataforma digital de
oportunidades profissionais; e

Programa de Especializacao Profissional.
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FORMACAO AVANCADA ORDEM COMO ACTOR
| ESPECIALIZACAO ESTRUTURANTE DO ESTADO

DE DIREITO
€ Revisdo curricular do curso de Direito assegurando

que a formacao juridica inclua competéncias essenciais ® Criacdo de um Conselho Permanente de Didlogo com
e actuais para o exercicio da advocacia; a Justica, envolvendo tribunais, procuradoria e outras

entidades;

@ Introducédo da Especializacdo em Gestdo de

Escritérios de Advocacia: € Emissdo regular de posicdes publicas fundamentadas

sobre temas de justica, legalidade e direitos

@ Criacdo do Laboratério de simulacao de julgamentos humanos;

da OAM em parceria com o Centro de Formacao
Juridica e Judiciaria, Associacdo Mocambicana de @ Criagdo de observatorios tematicos (direitos

Juizes, Associacao dos Magistrados do Ministério humanos, sistema prisional, corrupcao);

Publico e as Universidades;
€ Reforco do programa de assisténcia juridica, com

@ Lancamento anual de programas de especializacdo incentivos a participagao dos advogados;
certificados nas areas de: Arbitragem, Direito Energético

e Mineiro, Direito Financeiro e Bancario, Direito Mariti- ® DPosicionamento da Ordem como interlocutor activo
mo e Direito Digital; e em reformas legislativas;

€ Parcerias com instituicdes internacionais para ® Criacdo do Centro de Arbitragem e Mediacdo da
certificacdes reconhecidas. Ordem; e

€ Publicacdo do Relatdrio Anual do Estado da Justica.
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RENTABILIZACAO E
SUSTENTABILIDADE
INSTITUCIONAL DA OAM

INTERNACIONALIZACAO DA
ADVOCACIA MOCAMBICANA
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RENTABILIZACAO E SUSTENTABILIDADE
INSTITUCIONAL DA OAM

Diversificagao das fontes de receita institucional:
€ Programas de formacao e especializacdo juridica
certificada;

€ Organizacao de conferéncias, congressos e

seminarios juridicos; e RENTABILIZA(;AO E SUSTENTABILIDADE
@ Publicacdes juridicas e producao de contelddos INSTITUCIONAIL DA OAM

especializados.

Uma biblioteca digital centralizada monetizada

(acesso basico na quota, conteudos premium e licencas
Institucionais), actualizada e de facil pesquisa, que integra:

€ |egislacdo mogambicana consolidada (leis, decretos,
regulamentos);

*¢ 600

@ Jurisprudéncia dos tribunais (acérdaos relevantes
organizados por matéria);

@ Pareceres juridicos e doutrina nacional; e

€ Modelos de pecas processuais validadas
(peticoes, contestacoes e recursos).
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LIDERANCA INCLUSIVA E A ES C O LHA
RENOVACAO DA ADVOCACIA S E IM P 6 E

Nos ultimos anos, foi possivel organizar, estruturar e
reforcar a instituicao. Hoje, existe uma base mais
solida, mais credivel e mais funcional. Mas essa base,

por si sO, Nao resolve os desafios da advocacia.
E necessario dar o passo seguinte.

E esse passo exige:
€ Continuidade do que estd bem;
€ Correccdo do gue ainda ndo responde; e
@ E capacidade efectiva de execucdo.

Esta eleicao nao &, por isso, entre passado e futuro.

E entre: Arriscar descontinuar o que foi construido
ou Consolidar e elevar a Ordem para o nivel que

a advocacia exige.




MANIFESTO ELEITORAL | LISTA D

Votar é confiar.

e
UMA D E C l SAO Confiar que a equipa escolhida:
® Conhece a envolvente:
® Tem experiéncia para decidir;
€® Tem independéncia para agir; e
® Tem competéncia para executar.
N / \ I ,I : ; I / \ D A equipa da candidata reune as condicoes.
Nao por afirmacao, mas pelo percurso e participacao

nos resultados alcancados e pela clareza do projecto
qgue apresenta.
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COMPROMISSO
COM A ADVOCACIA

O comprimisso desta
candidatura é claro e
indivisivel.

® Defender o advogado, na plenitude das suas prerrogativas
e Nno exercicio digno da profissao;

® Defender o Estado de Direito, como pilar essencial de uma
sociedade justa e democratica;

® Defender a equidade, garantindo condicdes justas de
aCEeSSO, EXErCiclo e progressao Na

advocacia; e
“AVOZ QUE DEFENDE QUEM DEFENDE.

: 4 QUEM DEFENDE O ADVOGADOQO, DEFENDE O ESTADO
® Defender a inclusao, assegurando que a Ordem representa DE DIREITO.”

e Integra todos, sem excepcao.
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